POWIATOWY URZAD PRACY
W GARWOLINIE

&itey

URZAD PRACY
ul. Mazowiecka 26 08-400 Garwolin https://garwolin.praca.gov.pl
telefon 25 685-25-00 sekretariat@pup.garwolin.pl
Zatlgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Dyrektora PUP w Garwolinie
z dnia 12 sierpnia 2025 r. Nr 15/2025

(piecze¢ wnioskodawcy)

STAROSTA POWIATU GARWOLINSKIEGO
za posrednictwem

POWIATOWEGO URZEDU PRACY

w GARWOLINIE

WNIOSEK
O ORGANIZACJE PRAC INTERWENCYJNYCH

Na podstawie art. 135 oraz 138 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025r.
(Dz. U. 22025 1. poz. 620 z péZn. zm.)

I. DANE DOTYCZACE PRACODAWCY
L. NAZWA PrACOAAWCY ... eeieiiieeiiieeiiee ettt e ettt e eteeeeieeeeteeestaeessteeeseeesnsaeesnsaeeassaeenssaeenssesansseeennsnesnnseennns

5. Forma organizacyjno-prawna prowadzonej dzialalno$ci ..........ccoeeevveeiiieeiiiiiiiiicieceeeeee e

(np. jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza, spotka, jednostka samorzadowa, fundacja, spotdzielnie, stowarzyszenie )

6. Rodzaj prowadzone] dziatalnoSCl ........eeviiiiiiiiiiiiiicie e e

7. FOrma OpOdatKOWANIA. .......ccecuieieiiieeiieeeiie ettt ettt ee et e et e e e aeeesteeesnteeessseeessaeensseaesnseeensseeanns
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8. Data rozpoczecia dZiatalNOSCl ....ccuieuiieiiiiie e
9. Wysoko$¢ sktadki ubezpieczenia wypadkoWegZo W 0 ....cccuvieiuieriiieiieiiiesieeieee et
10. Wyptata wynagrodzenia u pracodawcy nastepuje (wtasciwe zaznaczy¢);

[J w miesigcu, za ktory przystuguje wynagrodzenie,

[J w miesigcu nastepnym, za ktory przystuguje wynagrodzenie.

11. Numer rachunku bankowego

II. PRZEBIEG ZATRUDNIENIA

UWAGA: Do liczby pracownikow nie nalezy wlicza¢ wlasciciela, pracownikow mlodocianych, zatrudnionych
w ramach umow cywilnoprawnych, przebywajacych na urlopie bezplatnych

1.Stan zatrudnienia u organizatora w ciggu ostatnich 3 miesiecy przed datg ztozenia wniosku:

Miesiac Liczba Liczba Przyczyna Liczba Uwagi
pracownikow zwolnionych zwolnienia przyjetych

3 miesigce przed
ztozeniem
wniosku

2 miesiace przed
ztozeniem
wniosku

1 miesiac przed
ztozeniem
wniosku

W miesigcu
skladania
wniosku
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III. DANE DOTYCZACE ORGANIZACJI PLANOWANEGO ZATRUDNIENIA

Proponowane
. wynagrodzenie Pozadane Niezbedne lub pozadane kwalifikacje
Lp. | Nazwa stanowiska pracy brutto dla jedne;j wyksztatcenie i uprawnienia
osoby

1. Migjsce i rodzaj wykonywanych prac interwencyjnych

Zobowiqgzuje si¢ jako pracodawca stosownie do zawartej 7 Urzedem umowy do zatrudniania skierowanego
bezrobotnego przez okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenie spoteczne oraz przez poltowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu refundacji ( np. 6 miesigcy refundacji i 3 miesigce

wymaganego zatrudniania w ramach zawartej z Urzedem umowy).

3. Wnioskowana kwota refundacii ........cceeoiieiieiiiiiieeee s PLN

4. Po uplywie wymaganego ustawowo okresu zatrudnienia deklarujemy dalsze zatrudnienie:
- na czas nieokre$lony dla ................. ,

- na czas okreSlony dla ..................... , NAOKIES cevvieeiiieeiieeeie e miesigcy.

5. Imig, nazwisko i nr telefonu osoby upowaznionej do kontaktu z PUP:
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IV. OSWIADCZENIA

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego oSwiadczenia
i oswiadczaml/y, ze:

a) nie bytem w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo sktadania falszywych
zeznan lub o$§wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom
0s0b wykonujacych prace zarobkowa, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. 22025 r., poz. 383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks
karny skarbowy (Dz. U z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

b) nie zalegam z zaptata wynagrodzen pracownikom, naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarnosciowy 1 Fundusz Emerytur Pomostowych, Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osoéb
Niepelnosprawnych, z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne oraz innych danin publicznych;

c) znane mi sg przepisy dotyczace wymiaru dopuszczalnej pomocy publicznej okreslone w
rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L,
2023/2831 z 15.12.2023) oraz, ze:

jestem/nie jestem przedsi¢biorca*
W rozumieniu przepiséw w/w Rozporzadzenia

prowadze/nie prowadze dzialalno$ci gospodarczej*
w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 468);

d) zobowigzuj¢ si¢ do niezwlocznego powiadomienia Urzgdu Pracy jezeli w okresie od dnia zloZenia
wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzgdem Pracy w Garwolinie zmianie ulegnie stan
prawny lub faktyczny wskazany we wniosku w dniu jego ztozenia;

€) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej
pomoc za przyznang niezgodnie z prawem, wspolnym rynkiem — zgodnie z ustawa z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej;

f) zobowiazuje si¢ przekaza¢ osobom, ktorych dane sa ujawnione w niniejszym wniosku, ze informacja
o przetwarzaniu ich danych znajduje si¢ na stronie internetowej Urzedu.

g) podlegam/nie podlegam=*
wykluczeniu z otrzymania wsparcia oraz nie jestem powigzany z podmiotami, wzgledem ktorych
zastosowano S$rodki sankcyjne, o ktorych mowa w ustawie z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczegdlnych

rozwigzaniach w zakresie przeciwdzialania wspieraniu agresji na Ukraing oraz stuzgcych ochronie
bezpieczenstwa narodowego (Dz. U. z 2025 r., poz. 514).
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h) ubiegam si¢ o wsparcie w zwigzku z prowadzong dziatalno$cig gospodarza w rozumieniu art. 2 pkt. 17
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2025 r., poz. 468)

TAK / NIE *

W przypadku udzielenia odpowiedzi twierdzacej, prosz¢ o wskazanie wlasciwego aktu
normatywnego, ktory bedzie mial zastosowanie:

O Rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z
15.12.2023),

O Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 1
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz.
UE L 352 z24.12.2013 str. 9, ze zm.),

71 Rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27 czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i
akwakultury (Dz. Urz. UE L 190 z dnia 28.06.2014 r., str. 45, ze zm.).

* niepotrzebne skresli¢

(data) (podpis i piecze¢ Wnioskodawcy)

Wykaz zalacznikow do wniosku:

1. Dokument potwierdzajacy forme prawng funkcjonowania Wnioskodawcy.
2. Kserokopia umowy spotki w przypadku spotek prawa cywilnego oraz koncesja lub pozwolenie na
prowadzenie dziatalnosci - w przypadku, gdy wymaga tego przepis prawa.

3. Kserokopia statutu w przypadku osob prawnych.
4. Zgloszenie krajowej oferty pracy.
5. Zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego 1 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o niezaleganiu z ptatnoscia

sktadek (wydane na dzien sktadania wniosku) .

Whioskodawcy spelniajacy warunki dopuszczalnos$ci udzielenia pomocy de minimis skladaja
dodatkowo:

1. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.- Zalacznik Nr 1.
2. Oswiadczenie o wysokoS$ci otrzymanej pomocy de minimis - Zalaceznik Nr 2.

Uwaga

Dolaczone do wniosku kopie dokumentéow powinny by¢ aktualne oraz potwierdzone przez
Whioskodawce za zgodnos¢ z oryginalem.
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Zalacznik nr 2 do wniosku o organizacj¢ prac interwencyjnych

Garwolin, dnia ...........c........

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O WYSOKOSCI OTRZYMANEJ POMOCY DE MINIMIS,
ORAZ POMOCY DE MINIMIS W ROLNICTWIE LUB RYBOLOWSTWIE

Oswiadczam, ze w okresie minionych trzech lat od daty ztozenia wniosku:

1)

2)

3)

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis,

otrzymatem(am) pomoc de minimis w wysokos$ci ................... Euro, w zalaczeniu

przedktadam wydruk z Systemu Udostegpniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

nie otrzymatem(am) pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie,

otrzymalem(am) pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie ~w wysokoSci ...l Euro, w zalaczeniu przedkladam wydruk

z Systemu Udostgpniania Danych o Pomocy Publicznej SUDOP.

nie uzyskatem(-am) innej pomocy w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych,

uzyskalem(-am) inng pomoc w odniesieniu do tych samych kosztow kwalifikowalnych.

(pieczatka i podpis Wnioskodawcy)
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‘Wzér klauzuli informacyjnej - zbieranie danych bezpos$rednio

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. informuje,
iz:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie ul. Mazowiecka 26, 08-
400 Garwolin;

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Garwolinie mozliwy jest pod adresem e-
mail: iodo@pup.garwolin.pl;

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

e rejestracji w ewidencji 0s6b bezrobotnych Powiatowego Urzgdu Pracy w Garwolinie, w tym korzystania ze
$wiadczen z tytutlu bezrobocia, ustug i instrumentéw rynku pracy oraz innych form pomocy okre§lonych w
ustawie z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia oraz aktach wykonawczych do tej ustawy
zgodnie z art. 6 ust.1 lit. ¢, e oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO,

e zawarcia i wykonania umowy, na podstawie wniosku zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

e wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze w tym m. in. dochodzenia roszczen,
archiwizowania danych — na wypadek potrzeby wykazania faktow zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

e przetwarzania danych cztonkéw rodziny i osob zaleznych na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia.

4. Podane przez Panig/Pana dane osobowe nie be¢dg przekazywane do panstwa trzeciego oraz do organizacji
mig¢dzynarodowych;

5. Podane przez Panig /Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym podmiotom na mocy przepiséw prawa lub
powierzone na podstawie umow powierzenia danych osobowych, w szczegdlnosci podmiotom dziatajacym na
zlecenie Powiatowego Urzedu Pracy w Garwolinie;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres - w czasie okre§lonym przepisami prawa;

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem;

8. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania;

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia
27 kwietnia 2016 r.;

10. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest: wymogiem ustawowym na podstawie ustawy z dnia 20 marca
2025r. o rynku pracy i stluzbach zatrudnienia jednakze niepodanie danych w zakresie wymaganym przez
administratora moze skutkowa¢ brakiem mozliwosci udzielenia przez Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie pomocy,
o ktérej mowa w ww. ustawie.

miejscowosc, data /podpis osoby/
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Informacje dla pracodawcy

Prace interwencyjne, art. 135 oraz 137-139 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

(Dz. U. 22025 r. poz. 620)

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigcy skierowanych bezrobotnych,
cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne
skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujacej w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca.

2. Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsigbiorcy niezatrudniajacego
pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

3. Starosta, kierujac bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek, stan zdrowia
oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.

4, Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez okres
refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe okresu przystugiwania
refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

5. Niewywigzanie si¢ z warunku, o ktorym mowa w ust. 4, lub naruszenie innych istotnych warunkow
umowy wiaze si¢ ze zwrotem uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci
uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.

6. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwiagzania z nim
umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo
wygas$nigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed
uplywem okresu, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego
bezrobotnego.

7. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy,
pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calo$ci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania bezrobotnego przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

8. Zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow (Dz. U. z 2024 r., poz. 236 z p6zn. zm.)
a) mikroprzedsigbiorca - przedsigbiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwoch ostatnich lat obrotowych
spehnial facznie nastgpujace warunki:

-zatrudniat §redniorocznie mniej niz 10 pracownikow oraz
-osiggnal roczny obrot netto ze sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2 milionow euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego

na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 2 milionow euro;
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b) maty przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktdry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych
spetniat tacznie nastepujace warunki:

-zatrudnial §redniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz

-osiagnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro- i ktéry nie jest
mikroprzedsiebiorcg;

¢) $redni przedsigbiorca - przedsigbiorce, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych
spetniat tacznie nastepujace warunki:

-zatrudniat §redniorocznie mniej niz 250 pracownikoéw oraz

-osiggnal roczny obrdt netto ze sprzedazy towardéw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych
nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 milionéw euro, lub sumy aktywow jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyly rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro- i ktory nie jest

mikroprzedsigbiorcg ani matym przedsiebiorca;
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